LowendalMasai

TAX COST SOURCING CASH

Comment optimiser votre taux de cotisation
AT/MP* et alléger vos charges sociales ?

Vos feuilles de calcul et comptes employeur sont-ils contrélés régulierement ?
Votre gestion des dossiers AT/MP* est-elle adaptée aux textes et a la jurisprudence ?
Etes-vous sir de ne pas cotiser au-dela de vos obligations légales ?

Le poids des cotisations sociales assises sur les rémunérations ne cesse d'augmenter
et leur calcul, de plus en plus complexe, est générateur d’erreurs.

Il en résulte :
- que plus de la moitié des bulletins de paie émis peuvent étre optimisés,
- qu'il est possible de réduire vos colts liés et de diminuer votre taux AT/MP* sur plusieurs
années sans que les droits acquis de vos salariés ne soient remis en cause.

Notre solution

o Déceler dans vos documents déclaratifs toutes les mesures d'économies pour agir
sur les taux et/ou assiettes de calcul

« Obtenir rapidement et en toute sécurité les excédents de cotisations versés
aux organismes collecteurs

« Réduire vos charges pour le futur

Notre valeur ajoutée

« Une prise en charge intégrale des missions

« L'utilisation d’outils de reporting et de logiciels métiers spécifiques sur I'ensemble du processus
« Des préconisations sécurisées et justifiées, toujours validées par vos soins

e Une cellule de veille sociale

o 'accompagnement d'un interlocuteur unique et la transmission de notre savoir-faire

o Des formations personnalisées adaptées a vos problématiques

Quelques données sur le pdle Social de LowendalMasai

« 700 clients accompagnés

« 57 M€ d'économies obtenues en 2006
« 40 collaborateurs experts

e Plus de 15 ans d'expérience

* AT/MP : Accidents du Travail
et Maladies Professionnelles




Notre offre Définition du périmeétre
>> Collecte des documents

Analyse des dossiers
>> |dentification des pistes d'économies

Rédaction et transmission
des modéles de préconisations

Suivi et relance auprés des organismes
>> Diminution des charges applicables

Optimisation du taux de cotisation AT/MP*

« Analyse des éléments constitutifs du taux de cotisation

 Rédaction des préconisations

o Assistance dans la mise en ceuvre des moyens d'action visant a réduire ce taux
(déclarations AT/MP*, lettres de réserves, demandes de dossiers)

« Suivi régulier des recours engagés auprés des organismes concernés

e Animation de réunions avec vos collaborateurs

e Aide a la prévention

e Formation

Mission d'allegement des charges sociales

o Collecte aupres de I'entreprise des éléments nécessaires a 'analyse
de la masse salariale et des cotisations correspondantes

« Evaluation du potentiel d’économies qui peut étre réalisé

e Analyse des états déclaratifs, vérification des exonérations

« Présentation des conclusions et remise du rapport détaillé

o Mise en ceuvre des économies, rédaction et suivi des demandes
de remboursement

Procédure de recours contre tiers responsable

o Constitution du dossier d'audit (arréts de travail, bulletins de salaire,
conventions collectives)

« Contréle des bases déclaratives de I'accident, évaluation du préjudice
et analyse des textes applicables

e Demande de remboursement aupres des assurances

o Suivi des dossiers jusqu’a obtention des économies
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