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Madame, Monsieur,

Cette News Technique a pour vocation de vous informer de l'actualité |égislative, doctrinale et
jurisprudentielle en matiere de charges sociales, accidents du travail, maladies professionnelles et
prévention.

Nous accordons entre autre dans ce numéro un dossier spécial au sujet de la Pénibilité qui est au
coeur de l'actualité. Mis en avant par les questions de société et d'actualité, boosté par le |égislateur
et il faut I'espérer, porté par les Directions Générales, le sujet de la Pénibilité au travail devient et sera
un enjeu stratégique pour I'entreprise demain dans la mouvance de la RSE et de |I'économie solidaire
et du bien étre au travail. C'est un enjeu autant RH que économique et qui a des répercutions sur nos
images d'employeurs.

Les équipes de Lowendalmasai sont a votre disposition pour analyser I'impact de toutes ces actualités
au sein de votre entreprise

Pierre Le Gunéhec
Senior Directeur Groupe Social
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DOSSIER SPECIAL

LOI DE FINANCEMENT

DE LA SECURITE SOCIALE ET LOIS DE
FINANCES RECTIFICATIVES

| - LOI DE FINANCEMENT RECTIFICATIVLE
DE LA SECURITE SOCIALE POUR 2011

Loi 2011-894 du 28 juillet 2011

Y2 Adoption du dispositif « Primes de partage des profits »

Cette prime est mise en place pour les
entreprises de plus de 50 salariés ayant versé
une dividende en progression par rapport a la
moyenne des deux années antérieures.

Son montant sera fixé par la négociation dans
chague entreprise. Si aucun accord n'est
conclu entre direction et partenaires sociaux,
elle sera fixée unilatéralement par I'employeur.

Les entreprises de moins de cinquante salariés
pourront aussi « volontairement » verser une
prime, si elles remplissent les mémes

conditions.

La prime de partage des profits sera exonérée
de cotisations sociales, hormis la CSG-CRDS
et le forfait social, jusqu'a un plafond de 1.200
euros « par salarié et par an ».

Une disposition prévoit également que
jusgqu'au 31 décembre 2012, les entreprises de
moins de 50 salariés pourront conclure un
accord d'intéressement pour un an au lieu de
trois ans.

Article 1er de la Loi n° 2011-894 du 28 juillet 2011 de
financement rectificative de la Sécurité Sociale.

[T - LOIS DE FINANCES RECTIFICATIVES

2011
Loi 2011-900 du 29 juillet 2011
Loi 2011-1117 du 19 septembre 2011

%2 Modification des regles du crédit d'impot intéressement

Pour les contrats d'intéressement conclus a
partir du 4 décembre 2008, les entreprises
bénéficient d'un crédit d'impot égal a 20% des
primes versées ou, le cas échéant, a un
pourcentage de la différence entre les primes
de l'exercice et la moyenne des primes du
précédent accord.

A compter du 1° janvier 2011, plusieurs
changements sont intervenus au niveau du
crédit d'impot intéressement :

- Le taux du crédit d'imp6t passe de 20 a 30 %
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- La base de calcul du crédit dimpot
intéressement est aussi plafonnée a Ia
différence entre les primes de [|'exercice
précédent et celle de I'exercice concerné

- Les entreprises de plus de 50 salariés ne
peuvent plus en bénéficier.

[l n'y a donc que les entreprises de moins de
50 salariés et ayant conclu un accord
d'intéressement a compter du 4 décembre
2008 qui pourront prétendre au crédit d'imp6t
intéressement.



En vertu des dispositions de I'article 7 ter de la
loi de finances rectificative pour 2011, ce n'est
gu'a partir de 2012 (si I'exercice correspond a
I'année civile) que les nouvelles dispositions
s'appliqueront.

De plus, la loi de finances rectificative prévoit
que les nouvelles dispositions du crédit
d'imp6t intéressement ne s'appliquent pas aux

accords en cours conclus par les PME de
moins de 250 salariés. Celles-ci conservent le
bénéfice du crédit d'impdt antérieur a la loi de
finances pour 2011 pendant la durée de leur
accord.

Article 7 ter de la Loi de Finances rectificative® 2011-
900 du 29 juillet 2011

% Employeurs de 250 salariés et plus : la réforme de la contribution
supplémentaire a la taxe d’apprentissage publié au Journal Officiel

Jusqu'a présent, les employeurs de 250
salariés et plus assujettis a la taxe
d'apprentissage étaient redevables d'une
contribution supplémentaire de 0,10 % (0,052
% en Alsace-Moselle) lorsqu'ils n'avaient pas
accueilli au cours de l'année de salariés en
contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation, ou de jeunes en
volontariat international en entreprise ou
bénéficiant d'une convention industrielle de
formation par la recherche a hauteur d'un
minimum de 3 % de |'effectif annuel moyen
(CGl art. 230 H).

Le régime de cette contribution
supplémentaire est modifié sur plusieurs
points, avec effet pour la taxe due sur les
rémunérations versées depuis le 1°° janvier
2011 (collecte 2012). Tout d'abord, le taux
«normal» de la contribution est relevé,
puisqu'il passe hors Alsace-Moselle, de 0,10%
a 0,20% (0,30% pour les entreprises de plus
de 2000 salariés).

Par ailleurs, le quota requis « d'alternants »
(voir liste ci-dessus) pour échapper a |la
contribution est désormais fixé a 4% (au lieu
de 3%). A titre transitoire jusqu'au 31
décembre 2015, les entreprises dont le
nombre annuel moyen de salariés employés au
titre des seuls contrats d'apprentissage et de
professionnalisation est supérieur ou égal a
3% de [l'effectif annuel moyen pourront
également étre exonérées de la contribution si
cette proportion augmente par rapport a
I'année précédente, d'un taux fixé par la loi.

Enfin, les employeurs redevables de la
contribution supplémentaire devront s'en
acquitter a un taux qui est modulé en fonction
du nombre « d'alternants » par rapport a
I'effectif. Selon les cas, le taux de |Ia
contribution est de 0,05%, de 0,10% ou fixé
au taux normal (0,20% ou 0,30% selon
I'effectif).

Loi n°2011-900 du 29 juillet 2011(art.23).

%, Hausse du montant des complémentaires santé

L'article 9 de la deuxieme loi de Finance
Rectificative du 19 septembre 2011 met fin a
I'exonération partielle de la Taxe sur les
Convention d'Assurance (TSCA) dont
bénéficiaient les contrats d'assurance maladie
solidaires et responsables..

Leur taux d'imposition est passé au 1°" octobre
2011 de 3,5% a 7%, ce qui aura pour effet
d'augmenter le montant des primes des
assurances complémentaires santé versées
par les assurés des 2012.
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Comme les contrats d'assurance maladie
solidaires et responsables représentent
désormais environ 90% des contrats
d'assurance maladie, la réforme applique un
malus aux 10% de contrats restants. Ainsi, un
contrat d'assurance maladie ne respectant pas
les caractéristiques de solidarité et de
responsabilit¢é se verra appliquer un malus
sous la forme d'un taux majoré de la TSCA de
9%.

Loi n°2011-1117 du 19 septembre 2011{art.9).



I11 PROJET DE LOI DE FINANCEMENT DI
LA SECURITE SOCIALE POUR 2012

%2 Augmentation du forfait social

Le forfait social, dG par I'employeur sur certaines sommes exonérées de cotisations mais assujetties a

CSG (participation, intéressement, etc.), passerait de 6% a 8%.

Y, Réduction Fillon

Le dispositif actuel permettant de neutraliser la
rémunération des heures supplémentaires et
complémentaires pour le calcul du coefficient
de la réduction Fillon serait revu, en tout ou
partie. En pratique, le montant de la réduction
calculée sur la rémunération de salariés
accomplissant de telles heures devrait étre
moins favorable, certains salariés pouvant
méme sortir de son champ. La déduction du
montant des heures supplémentaires et

Y, L'abattement sur CSG/CRDS

L'abattement de 3% pratiqué sur la base de la
CSG et de la CRDS sur les revenus d'activité
serait ramené a 2%.

En outre, cet abattement ne serait plus
applicable sur les éléments de rémunération
ne constituant pas a proprement parler un

complémentaires au dénominateur serait
supprimée au profit d'une prise en compte du
nombre d'heures supplémentaires et
complémentaires au numérateur sans tenir
compte des majorations auxquelles elles
donnent lieu. Notons que les autres avantages
de la loi TEPA ne seraient pas touchés
(réduction de cotisations salariales,
exonération d'impot, déduction forfaitaire de
cotisations patronales).

salaire, tels I'épargne salariale,
I'intéressement, la participation ou encore le
financement de la  protection sociale
d'entreprise (contributions patronales). Dés
lors, cette nouvelle mesure complexifie
sensiblement ce régime.

Y, Calcul des |JSS sur la base du salaire net

Autre modification importante, le texte prévoit
de modifier le calcul des indemnités
journalieres (lJ). Actuellement, rappelle le
texte, « les IJ (maladie, maternité, AT) sont
calculées sur des bases différentes pour
chacune des branches, obligeant les
entreprises et les caisses de sécurité sociale a
opérer un traitement différencié et rendant
difficile pour les salariés la compréhension de
leurs droits »
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Le projet de loi propose « d'harmoniser les
méthodes de calcul des IJ maladie, AT et
maternité en partant du salaire net, et en
augmentant le taux de remplacement par
rapport a celui actuellement pris en compte
pour le calcul a partir du salaire brut». Le
ministre du travail, Xavier Bertrand, I'a
reconnu, « c'est la un effort demandé aux
entreprises qui garantissent le complément ».
En revanche, les salariés ne devraient pas étre
impactés, estime-t-il.



o
- J
LT
Ll

Dossier special :
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DOSSIER SPECIAL
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La Loi n°2010-1330 du 9 septembre portant
réforme des retraites, introduit la notion de
pénibilité du parcours professionnel (Titre IV de
la Loi n°2010-1330 du 9 novembre 2010
portant réforme des retraites).

Un volet de la loi encadre le dispositif élaboré
en vu de prendre en compte « la pénibilité du
parcours professionnel ». Elle ouvre Ia
possibilité a certains salariés de liquider leurs
droits a la retraite a I'age de 60 ans.

L'article 60 de la loi entend améliorer la
tracabilité individuelle de I'exposition des
travailleurs  aux  facteurs de  risques
professionnels en s'appuyant sur deux
documents :

- Le dossier médical en santé au travail du
médecin du travail (article |. 4624-2 du code du
travail) qui releve du médecin du travail

- La fiche individuelle sur |'exposition aux
facteurs de risque qui reléve de I'employeur.
Elle doit permettre un meilleur suivi individuel
des salariés exposés a un ou plusieurs facteurs
de risques professionnels.

Le décret n°2011-354 du 30 mars 2011 (décret
n°2011-354 du 30 mars 2011) définit les
facteurs de risques professionnels pris en
compte dans le cadre de la prévention de la
pénibilité.

Il fixe désormais la liste « des facteurs de
risque pris en compte dans le cadre du droit a
retraite anticipée pour pénibilité ainsi que pour
la mise en ceuvre d'un suivi des expositions
des travailleurs ». Les facteurs de risque pris
en compte sont les suivants :

Au titre des contraintes physigues marquées

e les manutentions manuelles de charges
définies a l'article R 4541-2 du Code de la
Sécurité sociale

e les postures pénibles définies comme
positions forcées des articulations
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LA PENIBILITE AU

e les vibrations mécanigues mentionnées a
I'article R 4441-1 du Code de la Sécurité
sociale

Au titre de I'environnement physique agressif

e les agents chimiques  dangereux
mentionnés aux articles R 4412-3 et R
4412-60 du Code de la Sécurité sociale, y
compris les poussiéres et les fumées

e les activités exercées en milieu hyperbare
définies a l'article R 4461-1 du Code de la
Sécurité sociale

. les températures extrémes

e le bruit mentionné a l'article R 4431-1 du
Code de la Sécurité sociale.

Au titre de certains rythmes de travail

e le travail de nuit dans les conditions fixées
aux articles L 3122-29 a L 3122-31 du
code du Travall

e le travail en équipes successives
alternantes

e le travail répétitif caractérisé par la
répétition d'un méme geste, a une
cadence contrainte, imposée ou non par
le déplacement automatique d'une piece
ou par la rémunération a la piéce, avec un
temps de cycle défini.

La loi met en place un dispositif de prévention
de la pénibilité au travail :

- Elle étend I'obligation de résultat de sécurité
et de protection de la santé physique et
mentale des travailleurs qui pése sur
I'employeur a la prévention de la « pénibilité du
travail ». Les actions de prévention des risques
professionnels que doit prendre I'employeur
impliquent aussi des actions de prévention «de
pénibilité au travail».

- L'article 62 de la loi étend la mission du
CHSCT d'analyse des risques professionnels
et des conditions de travail a l'analyse de
I'exposition des salariés a des facteurs de
pénibilité.

- Il est instauré une pénalité de 1% de la
masse salariale (article 77) applicable aux
entreprises qui ne sont pas couvertes par un

10


http://www.legifrance.gouv.fr/jopdf/common/jo_pdf.jsp?numJO=0&dateJO=20101110&numTexte=1&pageDebut=20034&pageFin=20055
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accord ou un plan d'action relatif a la
prévention de la pénibilit¢ (le plan d'action
devra étre soumis aux IRP). L'objectif est
d'inciter les entreprises a développer une
politique de prévention de la pénibilité. Il s'agit
du méme mécanisme que celui retenu pour le
maintien des seniors dans I'emploi. A compter
du 1°¢ janvier 2012, les entreprises employant
au moins 50 salariés (ou appartenant a un
groupe comprenant au moins 50 salariés)
devront donc négocier un accord ou un plan
d'action a la prévention de la pénibilité au
travail. Cette obligation ne pése que sur les
entreprises qui emploient une proportion
minimale de salariés exposés aux facteurs de
risques professionnels liés a des contraintes
physiques, marquées, a un environnement
physique agressif ou a certains rythmes de
travail. La proportion minimale de salariés
mentionnée a l'article L. 138-29 du Code de la
Sécurité sociale est fixée a 50% de I'effectif
apprécié dans les conditions prévues a l'article
D. 138-25 du méme Code. Il appartient a
'employeur de déterminer la proportion de
salariés exposés.

Cette proportion devra étre consignée par
I'employeur en annexe du document unique
d'évaluation des risques et devra étre
actualisée chaque fois que nécessaire, et
notamment lors de la mise a jour de ce
document.

Avant d'élaborer un plan d’action, I'employeur
devra réaliser un diagnostic préalable des
situations de pénibilité. Chaque théme retenu
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