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Trois nouvelles nominations au sein de LowendalMasaï, société de conseil en 
optimisation des coûts 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Frédéric Martinez 

Frédéric Martinez, 44 ans, rejoint LowendalMasaï en qualité de Directeur 
Marketing et Développement Groupe et membre du Comité de 
direction. 

Dans le cadre de ses nouvelles fonctions, Frédéric Martinez aura pour 
principale mission de développer l’activité commerciale et le cross-selling 
entre les expertises en France et à l’international, notamment par le 
déploiement aux neuf filiales des quatre offres globales du groupe (CIR, 
Achats, TVA et fiscalité internationale et BFR) et par un développement 
commercial organisé par secteur d’activité.  

Diplômé de Sciences-Po Paris, de l’ESSEC, et titulaire d’un doctorat 
d’Histoire, Frédéric Martinez a débuté sa carrière en 1989 au sein du 
Groupe Air France-KLM, où il a notamment exercé les fonctions de 
Directeur Marketing Paris Ile-de-France, Directeur Marketing Amériques, 
Directeur général Venezuela et Directeur Comptes globaux.  

En 2005, Frédéric a rejoint le groupe American Express en tant que 
Directeur Multinational Accounts puis Vice-Président Global Client Group 
pour le périmètre France, puis a été chargé à partir de 2008 du lancement 
de l’entité Large Market Europe visant à accélérer la croissance par 
l’internationalisation du management des grands comptes européens et le 
cross-selling international. 

« Nous sommes ravis d’accueillir Frédéric, qui nous apporte sa vision 
internationale du développement commercial de nos différents segments 
de marché et sa solide expérience de gestion de la relation clients » 
déclare Pierre Lasry, Président du Directoire et fondateur de 
LowendalMasaï 
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À propos de LowendalMasaï 
LowendalMasaï est une société de conseil spécialisée dans l’optimisation des coûts. Lecabinet créé 
en 1992 couvre l'ensemble des besoins des entreprises en matière d'optimisation dans le domaine 
des charges sociales, des coûts fiscaux et financiers et des achats. La vocation de LowendalMasaï 
est d'aider les entreprises à diminuer leurs coûts et à dynamiser leur marge opérationnelle sans risque 
financier, technique ou humain. La société, qui est dirigée par son fondateur Pierre Lasry, réalise un 

Albertino Dos Santos  
Albertino Dos Santos, 34 ans, devient Directeur du Pôle Impôts locaux 
de LowendalMasaï. Le pôle compte 10 collaborateurs et s’inscrit dans 
l’activité plus large du Groupe Fiscal & Financier regroupant également 
les pôles TVA et fiscalité internationale, Financement de l’innovation, 
Gestion des immobilisations, Environnement et Exhaustivité du Chiffre 
d’affaires. 

Titulaire d’un DEA de fiscalité obtenu en 1998 à l’université Paris II 
Panthéon-Assas, Albertino Dos Santos a rejoint LowendalMasaï en 2004. 
Il a auparavant exercé des fonctions de fiscaliste au sein de Mc Donald’s 
France de 1998 à 2001 puis de Pfizer de 2001 à 2004.  

A l’occasion de sa nomination, Albertino Dos Santos a tenu à réaffirmer la 
démarche d’accompagnement du client  qui caractérise le cabinet : 
« L’environnement législatif et jurisprudentiel en perpétuelle évolution est 
généralement source d’une déplaisante insécurité pour les entreprises. 
L’avènement de la nouvelle CET et le projet de révision des valeurs 
locatives foncières génèrent de nouveaux besoins de sécurisation et 
d’optimisation pour nos clients» 

Julien Plessis 
Julien Plessis, 30 ans, devient Manager du Pôle Audit des Coûts 
Sociaux de LowendalMasaï, qui regroupe 14 collaborateurs. 

Julien a pour mission de suivre le développement de l’activité à travers 
l’évolution de ses offres actuelles : maîtrise des coûts sociaux (cotisations 
sociales et taxes assises sur salaires, prévoyance, subventions formation, 
absentéisme, etc.), optimisation de l’organisation RH et de la politique 
salariale, sécurisation des procédures (procédures contentieuses, 
contrôle URSSAF…). 

Julien Plessis travaille également à la mise en place de nouvelles offres 
dans le cadre de la démarche R&D de LowendalMasaï.   

Titulaire d’une maîtrise de Droit Social, Julien Plessis a rejoint 
LowendalMasaï en 2004. Il a débuté sa carrière en tant qu’Administrateur 
paie et droit social chez PricewaterhouseCoopers.  
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chiffre d'affaires de 61 M€ et emploie 425 collaborateurs dans 9 pays : Allemagne, Benelux, Chine, 
Espagne, France, Grande-Bretagne, Italie, Japon, Pays-Bas et Portugal. LowendalMasaï se rémunère 
partiellement en fonction des économies réalisées.  
 
Contact presse 
Valérie Courbier, Responsable Communication Groupe, email : vcourbier@lowendalmasai.com 
Ligne directe : + 33 (0)1 55 65 17 67 


