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Shelly BUI-GLEESON, 46 ans, de nationalité irlandaise, est nommée 
Directeur des Ressources Humaines du cabinet de conseil en 
optimisation des coûts LowendalMasaï, en remplacement de Claire 
VIEILLE. 

 
Diplômée d’une école ingénieur et d’une formation en marketing (University of Dublin et 
College of Marketing of Dublin), Shelly BUI-GLEESON a débuté sa carrière au sein du groupe 
Dun & Bradstreet Software comme consultant avant-vente, avant de prendre la responsabilité 
des ressources humaines de Dun & Bradstreet Software France. Après avoir passé 2 ans 
comme manager RH chez GEAC, elle a pris la direction des ressources humaines de People 
Soft pour l’Europe du Sud pendant 6 ans. 
 
Membre du comité de Direction de LowendalMasaï, Shelly BUI-GLEESON aura notamment en 
charge le développement de la mobilité interne des salariés et l’accélération des recrutements 
en France comme à l’international. 
 
LowendalMasaï compte aujourd’hui 435 salariés répartis dans 16 pays en Europe, aux Etats-
Unis, en Chine, en Inde et au Japon. LowendalMasaï a la volonté de faire de l’optimisation 
des coûts un vecteur de performance pérenne, inscrite dans le quotidien des entreprises, pour 
leur permettre de faire plus avec moins. Grâce à une croissance organique solide et à des 
opérations régulières de croissance externe (Point de Mire, Cesam, Clementz, Masaï, 
Resulteam, BTW Partners), LowendalMasaï affiche aujourd’hui un chiffre d'affaires de 
56,5 M€ au 31.03.2007 (en progression de 56 % par rapport à l’exercice précédent). Grâce à 
son offre de services la plus large du secteur, LowendalMasaï est aujourd’hui le seul acteur à 
pouvoir proposer à ses clients une approche « one-stop shopping », intégrée et transverse,  
en France comme à l’international.  



 
Comme le souligne Shelly BUI-GLEESON, « Une entreprise de la taille, de la diversité et de la 
jeunesse de LowendalMasaï offre aujourd’hui de très belles opportunités de carrière en France 
comme au sein des bureaux étrangers. Je vais contribuer au développement du groupe en 
favorisant la mobilité entre les pôles et les filiales internationales ». 
 
Pierre LASRY, Président du Directoire, ajoute : « Je suis ravi d’accueillir Shelly BUI-GLEESON, 
qui nous apporte une forte expertise RH dans notre secteur où la valeur ajoutée vient des 
hommes et des femmes qui composent le groupe. Le profil très international de Shelly va 
nous aider à accélérer notre croissance à l’étranger, où il y a tant de défis à relever pour nous.  
Par ailleurs, son aide sera précieuse dans nos enjeux de recrutement, puisque 115 personnes 
doivent nous rejoindre sur l’exercice en cours ».  
 
À propos de LowendalMasaï 

 
Née des rapprochements de Lowendal group, Masaï et Resulteam, LowendalMasaï est aujourd’hui la seule société 
de conseil opérationnel capable de répondre à l’ensemble des besoins des entreprises en matière d’optimisation 
des coûts à un niveau international. Dirigée par Pierre Lasry, Président fondateur de Lowendal group et initiateur 
de la récupération de la TVA sur les frais de représentation en France, LowendalMasaï développe une offre de 
services au sein de 4 groupes d’expertise spécialisés : Social, Fiscal (TVA, immobilisations, impôts locaux, 
financement de l’innovation), Achats et coûts stratégiques (Sourcing, Supply Chain, Transport et logistique, 
Environnement, Frais généraux, Investissements) et Cash. La rémunération de LowendalMasaï repose 
principalement sur les économies réalisées par les entreprises. LowendalMasaï accueille, depuis septembre 2004, 
AXA Private Equity dans son capital. Avec un chiffre d'affaires consolidé pro format au 31 mars 2007 de 56,5 M€ et 
435 salariés, LowendalMasaï est présent dans 16 pays parmi lesquels l’Allemagne, l’Espagne, la France, la 
Grande-Bretagne, l’Italie, le Portugal, les Etats-Unis, la Chine, l’Inde et le Japon. 
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