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Paris, le 25 février 2009

NOMINATION

Evelyne Bouviala est nommée DRH Groupe au sein de la
direction des ressources humaines de LowendalMasai

Evelyne Bouviala, 40 ans, est diplomée de I'ESC d'Amiens et d'un Master 2 en
Management des Ressources Humaines et des relations d’emploi de I'|AE de
Paris.

D'abord Responsable administratif et financier chez Marks & Spencer a Londres, Amsterdam
puis Paris, Evelyne Bouviala a rejoint le monde des ressources humaines en 1993 en
passant 6 années dans le recrutement chez Raymond Poulain Consultants, aprés un bref
passage chez Michael Page. En 1999, elle devient DRH adjointe de Reed Expositions
France (organisation de salons professionnels).

Elle integre ensuite Research International, filiale du groupe anglo-américain de
communication WPP, ou elle sera successivement Directeur des Ressources Humaines
France (125 collaborateurs / CA : 25 M€) et Belgique (60 collaborateurs / CA : 10 M€), puis
Directeur des Ressources Humaines Régional Europe Continentale (950 collaborateurs /
CA : 150 M€£). Elle est nommée par ailleurs co-directeur général France en 2007 en charge
de la mise en place d'un plan de relance de la société dont un des facteurs clés sera la
motivation des salariés.

Membre du Comité Exécutif de LowendalMasai, Evelyne Bouviala aura notamment en
charge le développement de la mobilité interne des salariés et l'accélération des
recrutements en France comme a l'international.

Evelyne Bouviala : « Je suis ravie d'intégrer LowendalMasai car c’est une entreprise dotée
d'un réel esprit pionnier, qui a décidé de se donner les moyens de poursuivre son fort
développement, notamment a l'international. C’'est également une entreprise dynamique ou
les décisions sont prises rapidement pour rester en phase avec son marché. Enfin, parce
gue chez LowendalMasali, les talents sont d'une grande richesse et animés pour la plus
grande part d’'un véritable esprit entrepreneurial. Nous sommes entrées en résonnance.

Je vais principalement mettre en ceuvre, en partenariat étroit avec le business, une politique
RH capable de co-piloter les évolutions de I'entreprise, d'accompagner sa croissance et de
maximiser ses potentiels humains ».



e LowendalMasai

A propos de LowendalMasai

Née des rapprochements de Lowendal group, Masai et Resulteam, LowendalMasai est aujourd’hui la seule
société de conseil opérationnel capable de répondre a I'ensemble des besoins des entreprises en matiére
d’optimisation des colts a un niveau international. Avec un chiffre d'affaires consolidé pro forma au 31 mars 2008
de 59 M€ et 480 salariés, LowendalMasai est présente dans 16 pays parmi lesquels I'Allemagne, I'Espagne, la
France, la Grande-Bretagne, I'ltalie, le Portugal, les Pays-Bas, les Etats-Unis, la Chine, I'Inde et le Japon. Dirigée
par Pierre Lasry, Président fondateur de Lowendal group, LowendalMasai développe une offre de services au
sein de 5 groupes d’expertise spécialisés : Social, Fiscal (TVA, Immobilisations, Imp6ts locaux, Financement de
I'Innovation), Achats et colts stratégiques (Sourcing, Supply Chain, Transport et logistique, Frais généraux,
Investissements), Environnement et Cash. LowendalMasai accueille, depuis septembre 2004, AXA Private Equity
dans son capital.
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